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Option O




Lidée de rédliser ce Guide d'animation est
venue des membres de la Table diocésaine de la
pastorale sociale. Dans leur expérience et leur pra-
fique au quotidien, ces femmes et ces hommes
constatent @ la fois l'importance, la complexité et
souvent la difficulté de vivre ef de nommer la
dimension sociale de leur foi. Réguliérement ils ont
a justifier, sur le plan chrétien ef ecclésial, leurs
convictions profondes et leurs actions en vue d'un
changement social. Il leur arrive aussi de chercher
des outils qui pourraient & la fois faciliter la poursuite,
l'efficacité et 'approfondissement de leurs engage-
ments. L'ampleur et la diversité de leurs questions,
les types de résistance renconirée, le rédlisme de
leurs inquiétudes, la force de leur espérance active,
bref, I'éloquence de « leur dire » et de « leur faire »

a allumé l'étincelie,




POURQUOI CE GUIDE ?

Globalement ce Guide veut offrir un ensemble de documents pour
susciter et soutenir des équipes dans leur engagement en faveur de
la justice sociale.

v

»  Plus particulierement il entend:

« rappeler le lien qui existe entre la pastorale socidale (ou le com-
bat pour la justice) et la pratique chrétienne;

*  promouvoir une approche et une analyse de la réalité qui
permettent d'aller non seulement aux conséguences mais aussi
aux causes des problémes;

«  proposer des oufils pouvant servir @ la compréhension, @ la
réflexion et a l'action des personnes et des groupes.

POUR QUI CE GUIDE ?

Pensé et réalisé d'abord pour les membres des comités de pastorale
sociale, des comités ou des équipes « Justice et foi », ce Guide s'adresse
egalement @ tous les autres groupes et personnes qui portent des
questions sociales ou des préoccupations de changement social dans
le sens de I'égalité, de la justice et de I'humanisation.
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QUEL EST SON CONTENU ?

» L'articulation du présent Guide, dans son approche et dans les éiéments
de son contenu, se fait & partir des cing points de vue suivants:

* descriptif (exemple: ce qu’est un comité de pastorale sociale)

* théologique (exemple: les rapports entre I’'engagement social et la foi)
* méthodologigue (exemple: le Cercle pastoral)
* sociologigue (exemple: I'approche sociale de la conscientisation)

* instrumental (exemple: le portrait d’un milieu).

» Les Fiches 1 @ 11 fournissent des éléments de base pour I'ensemble de
la démarche élaborée dans le Guide. D'auires pourront s'y gjouter et
enrichir I'un ou l'autre point de vue. Certaines sont d'ailleurs déja pré-
vues a cet effet.




QUELQUES CONSIGNES

Une utilisation souple. Le travall proposé par certaines Fiches peut
se rédliser dans une seule rencontre de trois heures environ; pour
d'qutfres Fiches cependant, il faudra plus de temps ou pius de ren-
contres (la Fiche 5, par exemple, pourrait demander quatre ren-
confres de quelques heures ),

Un nécessaire gjustement. Les personnes et les équipes demeu-
rent « premiéres » 4 la fois dans I'utilisation du contenu des Fiches

et dans l'organisation du temps. Ainsi, bien que chaque Fiche
constitue en elle-méme « une composante » de l'ensemble de la
démarche, les comités ou les équipes peuvent s'améter sur des |
partfies seulerment si cela leur convient davantage.

Une suggestfion. Quand des Fiches sont parficuliérement complé-

mentaires ( exemple: les Fiches 1 et 7), il peut étre plus profitable
de les considérer ensemble.

Une bibliographie. Celle-ci peut aider le groupe ( ou certains
membres ) & approfondir des questions ou & découvrir d'autres
outils pour aller plus loin.

i

PERMIS DE REPRODUCTION

Pour d’autres exemplaires du Guide ou de certaines Fiches, bien
vouloir communiquer avec le Service de la pastorale sociale du dio-
cése de Sherbrooke.

Aucune reproduction, en tout ou en partie, ne peut étre faite sans
l'autorisation écrite de ce Service.




Dans cette fiche

Quelles somt sa nature
at sa mission?

Quelles sont ses odentations?

Quels sont ses objectifs
géndraux

Quels sond ses types
d'action?

Quels sont s2s llens avecla
communaute?

Quels sont s2s llens avec le
diocésa?

C'EST

QUOI

7




Mise sur pied
Fonctionnement

Dans cette fiche

Mise sur pled

Le fonctioanement:
Taches et responsabilités
Fréquence des reacontres

Le fonctionnement:
Horaire des reacontres
Convocation

Le fonctionnoment:
Prise de notes
Animation des rencontres

Le fonctionnement;
Répartition des tiches

Le fonctionnement:
Plan de travail et planifization
d'activités

Annexs

Quelques questions

Notes




« Oh! Que vienne le temps ol les paroisses,

ies diocéses, I'Eglise seront la communauté

tout entiére tendue vers le service premier
des plus faibles, des plus petits. »

Abbé Pierre

«La libération des per-
sonnes et des groupes
laissés pour compte,
voifa 'impératif qui dolt
guider la gestion et
'organisation des
communautés et de

Dans cette fiche I'Eglise entiére. »

Ausx sources de 1 bible; 9. B Assemblée des éviques
Un Diey solidasire W du Québec

Jésus exprime 1a sofidarité de
Dieu avec les exclus

A ceur de |'évangélisation:
Le cholx des pauvres

« Toutes les fleurs de tous les demains
sont dans les semences d'aujourd’hus, »

Un prisonnier de I'Uruguay




QU’'IL N'Y AIT DONC PAS
DE PAUVRE CHEZ TOI

Deutéronome 154

Dans cette fiche

Qui sont les pauvres?

Les personnes appauvries...,
Et nous

Les pauvres et Jésus

Jésus: espérance des pauwes

Pour aller un pes plus loln,,.

Apprendre a cholsir les paures

TABLE DIOCESAINE DE LA PASTORALE SOCIALE
: D_locts_z DIZ_BNERBR_OOKE -~ 2001




Dans cette fiche

Introduction

Etape |- Réfiéchir
sur |'expérience

Etape IL: Volr {analyse sotiale)

Questions pour Fanalyss

Etape IIl: Juger
(réfiexion théalogique)

Etapa IV: Agir {plan d'action)

Expérience

Plan

d'action
Analyse
sociale

Réflexion
théologique

Le symbole graphique congu pour ce projet est une spirale ou-
verte qui Bustre comment, en franchissant les diverses étopes
du Cercie pastoral, nous atteignons des niveaux toujours pius
profonds de la conscience ef de I'expérence. Le processus
évolue au fil de nofre progression ef, lain de devenir répétitif,
nous permet d'occéder A de nouveaux paiiers de la connais-
sance.




Dans cette fiche

Introduction:
La conscientisation

Introduction:
Les pAncipss de la conszleatisation

Les dimensions de la
consclentisation

Réles et attitudes

Deassin de §. Hénalie dons Profiques de conscientisation 2.
Quebec, Collectil québécois d'édition popuiire, 1987
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Dans cette fiche

Notre projet de pastorale

Opfion Quvniére. 49




Dans cette fiche
Remarngues préliminaires

Préparation d'une activité

Préparation d'une activite
(sulte)

Evatuation ¢'une actiité

Evaluation d'une actidté [suite)

Notes




Dans cette fiche

Quols sont les besoirs ot
prodlémes du miseu?

Quelles sont les solutions
apportées powr résoudre les
peoblémes?

Les réponses sont-elles
suffisantes?

Quelles sont les conséquences
des problémes?

Les causes des problémes sont-
elles cornues?

Existe-UIf des résistances?

Quelles actions sont passibles?

Notes

Annexe: Indicateurs peur fare de
porirait ¢u miliey
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Dans cette fiche
Questions 7 4 10
Questions 114 14
Questions 15 et 16

Questions 133




Dans cette fiche

F#tons notre vie ¢"aujourd hul

Démarche

Goltons les sources de notre fol

POUR CELEBRER

uloféte(.)

refait les liens de la vie.
Elle nous dit:

voire tache de vivre
n'est pas achevée. »
André Beauchamp

« |l y a un temps pour nditre
et un femps pour mourr; (..)
un temps pour pleurer

at un temps pour rire;

un temps pour gémir

et un temps pour ganser. »
Ecciésiaste 3, 26t 4

« Féter c'est

*falre se rencontrer”

le passé et I'avenir

dans la réalité du présent, »




Dans cette fiche
Flohes 1,20 3

Flches 3ot 4

Fichex 4 wi B

Flchea S et 0

Flohws &, 4 ot 30

Suggevtiom des sguipes

Le guide d'animation « Une pastorale sociale pour changer le monde » est
disponible :

Service d la Mission Sociale
Madame Lise Laroche
819 563-9934, poste 415
social.resp@diocesedesherbrooke.org

Le coiit du guide d'animation - 15 $ pour un guide
- 12 $ pour 10 guides et plus


mailto:social.resp@diocesedesherbrooke.org

